CHARGE D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Ateliers et chantiers d'Insertion
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La Sauvegarde 95 porte actuellement 2 chantiers d'insertion, le premier Prévent
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Mission

Au sein des 2 chantiers d'insertion, vous accompagnez les salariés en insertion dans la réalisation de
leur insertion sociale et professionnelle.

Vous travaillez en collaboration avec I'équipe de permanent pour:

Assurer 1'accompagnement des salariés en insertion:

Accueillir et identifier les difficultés des salariés, effectuer un suivi individuel en partenariat avec
les référents sociaux.Animer les réunions de coordination du suivi socio-professionnel et rédiger les
comptes-rendus.

Définir avec chaque salarié¢ un ou plusieurs projets pertinents.

Mettre en place des outils d’évaluation des compétences techniques et socio-professionnelles, et
réaliser les attestations de compétences en fin de parcours.

Assurer le suivi administratif des dossiers de chaque salarié et préparer les bilans intermédiaires et
finaux de chaque exercice.

Organiser la sortie des salariés

Préparer la fin du contrat et assurer 1’orientation professionnelle la plus adéquate tenant compte de
I’expérience acquise au sein de I’ACI, en liaison avec Pole Emploi et les employeurs potentiels,
privés ou associatifs (EI, ETTI...).

Favoriser la mise en immersion des salariés pendant leur parcours en insertion en développant un
réseau d'entreprises partenaires.

Développer un réseau d'entreprise et assurer un niveau de sorties positives.
Proposer un suivi des salariés qui le souhaitent jusqu'a 6 mois apres leur départ.

Mettre en place des offres de formation

Développer une offre de formation particuliere et collective sur les freins a I’emploi (savoirs de
base, bureautique, droits et devoirs au travail, mobilité, espace-vert...).

Proposer et mettre en place des actions favorisant l'accés a la culture et aux loisirs.

Participer au développement des structures

Participer aux réunions de suivi de 1’action ou aux comités de pilotage avec les partenaires internes
ou externes.
Participer a la promotion de l'action du chantier pour mobiliser et fidéliser de nouveaux partenaires
et soutiens.



Profil recherché
Compétences:
* Connaissance des spécificités du secteur de l'insertion
» Capacité a transmettre et a former
* Aptitude rédactionnelle
* Maitrise des outils bureautiques.

Qualités :
* Autonome. Rigoureux. Sens de 1'organisation.
* Communication, écoute, ouverture, diplomatie.
* (Capacité a travailler en équipe.
* Adaptation et flexibilité.
* Disponibilité.

Une connaissance des acteurs du territoire serait un plus

Motivé(e) pour s'investir en équipe dans un projet d'économie sociale et solidaire. Adhésion aux
valeurx de l'association.

Niveau Bac+2. Expérience dans le milieu social ou associatif souhaité.

Permis B.

Conditions de travail

Salarié(e) permanent de la structure. Contrat a durée déterminée de 10 mois.

35h hebdomadaires. Travail du lundi au vendredi.

Base de la structure : ZA Francis Combe — 95 000 Cergy.

Ateliers et Chantiers sur le territoire de la Communauté d'agglomération de Cergy Pontoise.
Poste a pourvoir au ler mars 2012.

Salaire brut
1850 €. Négociation possible suivant expérience.

Recrutement
CV et lettre de motivation a adresser a:

Max Schaffer — Responsable ACI LDA
Association SAUVEGARDE 95

53, rue Francis Combe

95 000 Cergy

Tél: 01303213 67

Courriel : maxschaffer@gmail.com



